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Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Atlidzibas politika

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU) Atlidzibas
politika (turpmak — Politika) nosaka darba samaksas visparigos principus LBTU

pedagogiskajam, visparéjam personalam un zinatniskajiem darbiniekiem.

Politika izstradata, ievérojot Augstskolu likumu, Darba likumu, Izglitibas likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, Pedagogu darba samaksas noteikumus, citu Latvijas
Republikas normativajos aktos noteikto tiesisko reguldjumu un LBTU ieksgjos

normativos dokumentus.

Politikas mérkis ir veicinat personala intelektuala potenciala efektivu izmantosanu,
palielinot personala ieinteresétibu uzdevumu izpildé un LBTU stratégisko mérku

sasniegSana.

Politikas uzdevums ir nodrosinat, lai personals biitu motivéts, novertéts, uz rezultatu

orientéts, apmierinats un aizsargats.

Politika tiek Tstenota, lai sasniegtu LBTU stratégiskos mérkus un rezultativos
raditajus, izvertéjot personala kompetenci, pienakumus, darba rezultatu, atbildibu,
profesionalo pieredzi, ievérojot lidztiesibu un paredzot darbinieka individualajam

sniegumam atbilstoSu konkurétsp&jigu darba samaksas noteiksanu.
Politikas TstenoSanas principi:

6.1. lidztiesibas ievéroSana — vienlidziba neatkarigi no darbinieka dzimuma,

religiskas parliecibas, vecuma, etniskas izcelsmes vai seksualas orientacijas;

6.2. vienlidziba — nodroSinat vienlidzigu darba samaksu par vienlidzigu darba

ieguldijumu, kompetenci un izglitibu;



6.3. taisnigums — izvértét darbinicka individualo sniegumu un atbildibu

stratégisko mérku un rezultatu sasniegSana,

6.4.  atbildiba — darba samaksas izmaksa, ievérojot noteikto terminu, nodoklu
aprékinasana un nomaksa tiek veikta atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem

aktiem, nodros$inot socialas garantijas, labvéligus un drosus darba apstaklus;

6.5.  caurskatamiba — atalgojuma noteikSanas un administréSanas kartibu nosaka

LBTU ieksgjie normativie dokumenti;

6.6. konfidencialitate — tiek nodroSinata personu datu aizsardziba un sensitivas

informacijas konfidencialitate.

Politika tiek parvaldita ar LBTU Darba samaksas nolikumu, Darba kopligumu, LBTU

Personala politiku un citam LBTU darbibu regul&josajam politikam.

8. Politiku nepieméro LBTU Padomes loceklu atalgojuma noteikSanai.

9. Politika tiek publicéta un ir darbiniekiem picejama LBTU iekstikla - Mans LBTU;

10. Politika stajas speka no LBTU Padomes lémuma pienemsanas par tas apstiprinasanu.



